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IuD in Potsdam
Abwicklung eines
Studienganges ohne
Berticksichtigung
von Argumenten?

_slm

Potsdamer luD-Professoren Eleonore Poetzsch und Hans-Christoph Hobohm im Password-Gespréch.

Sicht der Fans oder dex.
: Aus der Kampagme vam.
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xlnformatian und Dokumentatia

Studiengang soll ohne
Beriicksichtigung

der gegenwartigen

Erfolge und kiunftiger
Arbeitsmarktchancen
abgewickelt werden

Prof. Dr. Eleonore Poetzsch war bis
zu ihrem Riicktritt Leiterin des Studi-
enganges ,,Information und Doku-
mentation* an der Fachhochschule
Potsdam. Prof. Dr. Hans-Christoph
Hobohm war bis zu seiner Amtsnie-
derlegung Dekan des Fachbereichs
Informationswissenschaften. Der
Fachbereichsrat hat beschlossen,
den Studiengang ,,Information und
Dokumentation* abzuwickeln.

Mit Ihren Riicktritten haben Sie
deutlich gemacht, dass Sie nicht nur
inhaltlich, sondern auch vom Ver-
fahren und von der Form der Aus-
einandersetzungen her nicht mit
dem Geschehenen einverstanden
sind.

Zur Form der Auseinanderset-
zungen im Fachbereichsrat und dar-
tiber hinaus.

Hobohm: Der Tenor der Diskus-
sionen, so wie sie die Mehrheit im Fach-
bereichsrat vertrat, war: ,Die alten Zopfe
miissen abgeschnitten werden.“ Und:
,Die Alten sollen endlich zurficktreten.*
Dies wurde verbunden mit dem Dréngen
auf eine rasche Entscheidung im Hinblick
auf Strukturen, Stellen und Studiengin-
ge, und geschah vor dem Hintergrund der
Einschétzung des Rektors, mit drei Bache-
lorstudiengangen wiirden wir uns zuviel
am Fachbereich zumuten. In diese Argu-
mentationsweise wiirde ein Zitat des Rek-
tors passen, der nach einem Beitrag der
Markischen Allgemeinen gesagt haben
soll: ,Das (ndmlich das FH-Grundprinzip
des zukunftsorientierten Lernens) hat die-
ser Fachbereich in den vergangenen zehn

Jahren verschlafen.“ Im Gesprdch mit mir
hat der Rektor bestritten, dass er diese
AuRerung so getan habe. Die Journalistin
bestand anschlieBend darauf, dass das
Zitat genau so gefallen sei.

Teilweise argumentati-
onsfrei wurde eine
Abwicklung des Studi-
enganges ,,Information
und Dokumentation“
(luD) beschlossen,
ohne die Studierenden
und die berufliche Pra-
Xxis einzubeziehen.

Im gleichen Artikel wird der neue
Dekan mit den Worten zitiert, ,,die Doku-
mentations-Absolventen hitten schwe-
rer eine Stelle gefunden als die Abgdnger
der anderen Fachbereiche.*

Poetzsch: Wie die Ergebnisse unse-
rer Verbleibstudien und die Beobachtun-
gen des Arbeitsmarktes zeigen, stimmt
diese Aussage nicht. Wir haben die Kol-
legen wiederholt vergeblich gebeten,
diese falsche Behauptung nicht weiter auf-
Zustellen.

Zum Verfahren, das mit dem
Beschluss des Fachbereichsrates
endete, den Studiengang , Informa-
tion und Dokumentation” zu
schliefen.

Hobohm: Der Fachbereichsrat hatte
sich nach all den Akkreditierungsan-
strengungen und einer Serie von Klau-
surtagungen fiir das Jahr 2011 bestimm-
te Aktivitdten vorgenommen. Im engen

Zusammenwirken mit der Berufswelt und
unter Hereinnahme externen Sachver-
standes in den Bereichen Hochschuldi-
daktik und Kompetenzanalyse sollte eine
Reform der Curricula aller Studienginge
angegangen werden. Das hdtte gesche-
hen k&nnen, ohne in Zeitnot zu geraten,
da die Reakkreditierung der Studiengén-
ge erst 2014 (bzw. 2016 beim Master)
angestanden hdtte. Dabei ging es uns nicht
um die Anzahl der Studiengange — die Stu-
dienplatzzahl wire ja die gleiche geblie-
ben —, sondern um eine Anpassung der
Hochschullehre in Inhalt und Methodik
an das sich &duBerst dynamisch ent-
wickelnde Berufsfeld in allen Berufsfel-
dern, die wir bedienen, also Archivwe-
sen, Bibliotheksmanagement und Doku-
mentation.

Poetzsch: Ein Beschluss mit so weit
reichenden Konsequenzen darf nicht
tibereilt gefallt werden. Warum dies
geschah und auf einmal alles so schnell
gehen musste, dazu fehlen stichhaltige
Begriindungen. Festzuhalten bleibt:

Der Beschluss, den Studiengang luD
zu schlieRen, erfolgte gegen den Willen
der betroffenen Kollegen des Studien-
ganges ,Information und Dokumentati-
on“. Diese haben nicht den Eindruck
gewonnen, dass auf ihre Argumente fiir
den Erhalt des Studiengangs konstruktiv
eingegangen wurde.

Der Beschluss, den Studiengang [uD
zu schliefen, erfolgte auch gegen den Wil-
len der Studierenden des Studienganges
LInformation und Dokumentation®. Die
Studierenden wurden nicht in die Erér-
terungen einbezogen, die der Beschluss-
fassung vorausgingen. Sie erfuhren erst
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von den studentischen Vertretern im Fachbe-
reichsrat von der vorgesehenen Abwicklung
ihres Studienganges, wurden also vor vollen-
dete Tatsachen gestellt. Das hat zu ihrer gegen-
wirtigen Empérung und Verunsicherung
gefiihrt.

Der Beschluss, den Studiengang IuD zu
schlieBen, erfolgte ohne Einbeziehung der Infor-
mationspraxis. Eine solche ware unbedingt erfor-
derlich gewesen, da das Brandenburgische
Hochschulgesetz eine berufliche Relevanz der
Abschliisse von Fachhochschulen verlangt. Die
Vertreter der Einrichtungen, in denen Absol-
venten und Studierende des Studiengangs
JInformation und Dokumentation® tdtig sind,
duBern sich nun bestiirzt iiber die bevorste-
hende Abwicklung des Studiengangs und beto-
nen die Notwendigkeit seiner Erhaltung.

Im Zeitungsartikel wurde auf die Ein-
schétzung der FH eingegangen, dass die
Streichung von Stellen bevorstehen konn-
te. Ihre Schilderungen und die vorliegen-
den Zitate erwecken den Eindruck, dass
es um einen reinen Machtkampf gegan-
gen ist.

Hobohm: Jedenfalls fallt es mir schwer,
eine Erklarung fiir das Geschehen zu finden,
ohne zu spekulieren oder persénlich zu wer-
den. Zumindest ist mir klar geworden, dassich
mich mit meiner Position gegeniiber der Mehr-
heit der Fachbereichsratsmitglieder nicht habe
verstandlich machen kdnnen, dass ndmlich eine
kompetenzorientierte Informationswissenschaft
der Kernbereich eines Fachbereichs Informati-
onswissenschaften sein sollte. Die neuen ber-
legungen, die ich gar nicht fiir fortschrittlich
halte, sind eine Konzentration auf institutionen-
orientierte Studienangebote. Auch Kollegen des
Studiengangs Bibliotheksmanagement finden
in diesem Konzept - zumindest so wie es jetzt
verabschiedet wurde - keine Zukunftsorientie-
rung.

Poetzsch: Eskann nicht angehen, dass die
Diskussion um Stellen und daran gekniipfte Per-
sonen vor der Diskussion um Inhalte der Aus-
bildung rangiert und die Arbeitsmarktchancen
unserer Absolventen in den Erdrterungen
unberiicksichtigt bleiben. Solches zeugt von
Verantwortungslosigkeit gegeniiber unseren
Studierenden und belastet das Arbeitsklima fiir
Lehrende und Studierende.

Der Studiengang ,,Informa-
tion und Dokumentation® ist
nachweisbar eine Erfolgs-
geschichte auf dem
Arbeitsmarkt.
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Entgegen den Behauptungen von Rek-
torund Dekan handelt es sich bei dem Stu-
diengang , Information und Dokumenta-
tion“ nachweislich um eine Erfolgsge-
schichte.

Poetzsch: Viele Studiengénge kénnen den
Erfolg ihrer Absolventen auf dem Arbeitsmarkt
nur mit anekdotischem Material belegen. Fiir
den Studiengang ,, Information und Dokumen-
tation“ greifen wir hingegen auf zwei Ver-
bleibstudien zuriick: (1) Juliane Schaefer: Aus-
bildung und Arbeitsmarkt fiir Information Pro-
fessionals: eine Befragung der Absolventen des
Studienganges Dokumentation der Fachhoch-
schule Potsdam — Potsdam, Verlag fiir Berlin-
Brandenburg, 2003 — (2) Elena Herzberg: Pots-
damer Diplom-Dokumentare auf dem Arbeits-
markt: Informationen zum Verbleib der Absol-
venten des Studienganges Dokumentation der
Fachhochschule Potsdam, in: Information Wis-
senschaft & Praxis 60(2009)8.

Nach beiden Studien und unter Einbezie-
hung fortlaufender Beobachtungen des Absol-
ventenverbleibs kénnen sich die Absolventen
des Studiengangs ,Information und Doku-
mentation® sehr gut und keineswegs schlech-
ter als die Absolventen der Studiengénge Archiv
und Bibliothek auf dem Arbeitsmarkt positio-
nieren. Ein konkreter Vergleich mit der Ver-
bleibstudie des Studiengangs Archivist
nicht moglich, da in dieser nur diejenigen Absol-
venten befragt wurden, die bereits als Archiva-
re titig waren. Zielgruppe waren 184 Diplom-
Archivare, die ihr Studium im Zeitraum von
1996 bis 2008 abgeschlossen hatten. Von 120
Absolventen (= 65%) wurden die Dienstadres-
sen ermittelt und nur diese in die Studie einbe-
zogen, so dass in der Studie keine Aussagen zu
dem Verbleib der tibrigen Absolventen gemacht
werden (Sander, Christina: Verbleibsstudie der
Absolventen und Absolventinnen des Diplom-
studienganges Archiv an der Fachhochschule
Potsdam der Abschlussjahrgénge 1996-2008,
Potsdam, Fachhochschule, 2009).

Die Verbleibstudie des Studiengangs
Bibliotheksmanagement ergab, dass 90%
der Absolventen eine Anstellung vorweisen
konnten. Angeschrieben wurden nur 87
Diplom-Bibliothekare, die ihr Studium im Zeit-
raum von 1993 bis 2005 abgeschlossen hatten,
wovon 51 antworteten. Die Riicklaufquote
betrug mithin 58,6% (Leich, Nora: Berufswege
von Diplombibliothekaren: eine Absolventen-
befragung des Studiengangs Bibliothek der Fach-
hochschule Potsdam, Potsdam, Fachhoch-
schule, 2010).

Die Verbleibstudie des Studiengangs
Dokumentation ergab, dass 94% der Absol-
venten einen Berufseinstieg nach Beendigung
des Studiums vorweisen konnten. Zielgruppe

waren 161 Diplom-Dokumentare, die ihr Stu-
dium im Zeitraum von 1997 bis 2007 erfolg-
reich abgeschlossen hatten. Von den 161 Absol-
venten konnten 149 kontaktiert werden, die
Riicklaufquote betrug 70% (Herzberg, Elena:
Der Dokumentar in der Informationsge-
sellschaft: eine Befragung der Absolventinnen
und Absolventen des Studienganges Doku-
mentation der Fachhochschule Potsdam, Pots-
dam, Fachhochschule, 2009). Diese Gegen-
Uiberstellung bringt zum Ausdruck, dass in der
Verbleibstudie des Studiengangs Dokumenta-
tion die meisten Absolventen befragt wurden
und das beste Ergebnis zum Verbleib erzielt
wurde.

Viele unserer Absolventen nehmen heute
verantwortungsvolle Positionen in informati-
onsbe- und -verarbeitenden Bereichen der Indu-
strie, Forschung, Medien und Politik ein. Bei-
spiele dazu sind in den Videos niedergelegt, die
wir zusammen mit dem Studiengang Design
zur Propagierung des Studienganges ,, Infor-
mation und Dokumentation“ erstellt haben
(http://iw.th-potsdam.de, ,, Information und
Dokumentation? // Was ist das?“). Das Ange-
bot an Arbeits- und Praktikumsstellen fiir Doku-
mentare ist in unserer Region so grof, dass Ange-
bote aus anderen Bundesldndern nicht ange-
nommen werden miissen.

Zwar ist es richtig, dass die Zahl der ,klas-
sischen Dokumentationseinrichtungen® abge-
nommen hat und die Berufshezeichnung
»Dokumentar“ sich hdufig nicht in den Stel-
lenanzeigen widerspiegelt, was aber arbeits-
marktpolitisch bedeutungslos ist, da die ,,Infor-
mationsarbeiter heute direkt in die Forschungs-
und Dienstleistungsbereiche integriert werden.
Auf dem Arbeitsmarkt geht es um Kompeten-
zen und nicht um Bezeichnungen fiir einen
Abschluss.

Ich zitiere dazu eine Absolventin des Stu-
diengangs Dokumentation, die die erste Doku-
mentarin im Robert-Koch-Institut Berlin war
und den damaligen Zustand mit folgenden Vo
ten beschrieb: ,,Als ich am Robert-Koch-Ins=-
tut anfing, wusste niemand, was ein Doku-
mentar leisten kann, heute mochte man nicat
auf die Kompetenzen eines Dokum S
zichten.“ Dass diese Einschétzung enVer
antwortlichen des Robert-Koch
Tat umgesetzt wurde, bezeugen nmehr
acht Absolventen des Studieng ;
tion und Dokumentation®, die
Robert-Koch-Institut in ver

wirtschaftliche, technologische um
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sche Strukturbriiche auf allen Ebenen zu
verzeichnen sind, ist es fiir alle Einrich-
tungen unerldsslich, hochqualifizierte
Information Professionals einzusetzen,
die verldsslich und methodisch ein-
wandfrei Informationen zu den sich ver-
indernden Situationen fachkundig recher-
chieren und zu handlungsrelevantem
Wissen aufarbeiten. Mithin wére es erfor-
derlich gewesen, auf Grund der sich her-
ausbildenden Wissensgesellschaft und im
Hinblick auf die gegenwiértigen und
zukiinftigen Arbeitsmarktchancen einen
Ausbau und nicht eine Abwicklung des
Studiengangs ,Information und Doku-
mentation® zu betreiben.

Die Attraktivitdt des Studienganges
IuD hat sich auch bei jenen herumge-
sprochen, die sich fiir ein Studium ent-
scheiden miissen. So iibersteigt die
Anzahl der Bewerber fiir den Bachelor-
Studiengang ,, Information und Doku-
mentation“ bei weitem das Angebot an
Studienplétzen.

Jetzt behauptet die Gegenseite,
der Studiengang , Information und
Dokumentation“ werde zwar aufge-
hoben, seine Inhalte jedoch in die
Studiengénge fiir Bibliothekare und
Archivare integriert.

Hobohm: Selbst wenn dem so wre,
der Arbeitsmarkt ndhme zunéchst einmal
wahr, dass mehr Archivare und Biblio-
thekare ausgebildet wiirden. Dabei haben
viele Unternehmen (zum Beispiel der
Pharmakonzern Bayer) und weitere Ein-
richtungen (wie z.B. das Deutsche Insti-
tut flir Normung) ihre Bibliotheken abge-
schafft. Warum sollen Institutionen wie
diese, die jetzt viele Dokumentare unter
anderem aus Potsdam beschaftigen, sich
eines anderen besinnen und jetzt Biblio-
thekare einstellen?

Derzeit sind lediglich 6,3% der Absol-
venten des Studienganges , Dokumenta-
tion“ in Bibliotheken und weitere 4,2%
in Archiven tétig. Diese Stellen haben sie
nicht trotz, sondern gerade wegen ihrer
dokumentarischen Kenntnisse bekom-
men.

Auch das Institut fiir
Information und
Dokumentation (11D)
ist gefahrdet.

Poetzsch: Zwischen dem Studien-
gang ,,Information und Dokumentation®
und dem Institut fiir Information und

Dokumentation (IID) bestehen enge
Zusammenhénge. Dies wurde von den
Griindern des Fachbereiches und des IID
ausdriicklich so bezweckt. Wenn der Stu-
diengang IuD entfiele, wiirde dem Ruf
des IID groBen Schaden zugefiigt. Es gibt
schon jetzt viele Stimmen aus der Fach-
welt, die ihre Beflirchtung zum Ausdruck
bringen, dass nach der SchlieBung des
Studiengangs [uD der Fortbestand des IID
gefdhrdetist.

Nehmen wir an, der Studiengang
Information und Dokumentation“
wiirde abgewickelt. Was wiren die
Folgen?

Poetzsch: Es wéren bedeutende
Verluste zu beklagen:

@ Das Lehrangebot in Potsdam, in der
Region Berlin-Brandenburg und insge-
samt in den Neuen Bundesléndern wiirde
reduziert.

@ Wertvolles Vertrauen der Akkreditie-
rungskommission in uns ginge verloren,
weil viele Argumente, die zu einer Akkre-
ditierung unseres Studienganges geftihrt
haben, nicht mehr gelten sollen, obgleich
es eine einschneidende Verdnderung der
Rahmenbedingungen fiir den Studien-
gang nicht gegeben hat.

® Die Konzentration auf die Studi-
enginge ,Archiv® und ,Bibliotheksma-
nagement“ bedeutet einen Riickschritt
in die Zeit institutionenbezogener Aus-
bildungsginge. Im Unterschied zu der
Archiv- und Bibliotheksausbildung ist die
dokumentarische Ausbildung stérker
methodenorientiert und auf Inhalte bezo-
gen. Sie ermdglicht daher einen flexiblen
Einsatz in allen Einrichtungen, in denen
Informationen beschafft, bearbeitet und
als Entscheidungsgrundlage bendtigt wer-
den. Entfillt dieses Lehrangebot, treten
die Inhalte der Informationen und das
Methodenwissen zur Bearbeitung und
Verarbeitung sowie zur Nutzung von
Informationen starker in den Hinter-
grund.

@ Die Arbeits- und Praktikumsstellen,
die fiir Dokumentare mit den ihnen eige-
nen Kompetenzen ausgeschrieben wer-
den, kénnen von Archivaren und Biblio-
thekaren nicht wahrgenommen werden
und fallen kiinftig f{ir Absolventen und
Studierende der FH Potsdam weg. Das
gilt, um nur wenige Beispiele zu nennen,
fiir Einrichtungen wie das Robert-Koch-
Institut, Sanofi-Aventis, Landau Media
und den Deutschen Bundestag.

@ Die Zahl der Studienbewerber ginge
zuriick, da sich die Interessenten fiir den

Studiengang _Information und Doku-

mentatior ewerben wiir-
den. Scho irtig Studie
renden sin unsicherun
gen entstand en, dass das
bisherige Lenr aufrechter-
halten wird. Es nvoll, mehr
Archivare und Bibli auszubilden,
da der Arbeitsmarkt richt mehr
A-und B-Absolventen a ner aufneh-
men kann.

@ Wederdie Hoc:s::;;:::.z noch das

Wissenschaftsminister
Verringerung einer Anzah! unserer Stu-
dierenden zustimmen. Blieben gem&fR
der neuen Struktur nur noch die Studi-
enginge Archiv und Bibliotheksmanage-
ment bestehen, entstiinde eine proble-
matische GruppengréBe von 52 Studie-
renden pro Studiengang (aus den Anga-
ben aus dem Zulassungsverfahren 2010
berechnet). Solches ginge zu Lasten der
Qualitdt der Lehre.

® Umfasste der Fachbereich nur noch
die Studiengénge ,,Bibliotheksmanage-
ment* und ,,Archiv®, so wiére der Ober-
begriff , Informationswissenschaften® zu
einer Mogelpackung geworden.

Was notwendig
gewesen ware.

Statt den Studiengang , Informa-
tion und Dokumentation“ quasi
argumentationsfrei einstampfen zu
wollen, was wire notig gewesen?

Hobohm: Statt in einen Vertei-
lungsstreit um Stellen einzutreten, hétte
die daffir etablierte Arbeitsgruppe eine
Analyse des Ist-Zustandes zu Synergie-
potenzialen, Facherinhalten und kom-
petenzorientierten Lernzielen vorneh-
men sollen. Dazu hatten wir vorgesehen,
in einen intensiven Dialog mit den drei
Praxisfeldern zu treten.

Meine Vermutung und das stdndig
wiederholte Credo des Fachbereichs lau-
tet, dass es in der Tat hohe integrative
Potenziale gibt. Diese gélte es weiter aus-
zubauen. Schon jetzt sind {iber 50% des
Lehrangebots fiir alle drei Studiengdnge
integrativ, so dass die Zahl der Studi-
engénge allein nichts tiber die vermute-
te Uberlastung aussagt. Eine solche
kommt eher durch eine mangelnde {iber-
greifende Struktur der Lehrangebote
zustande, so dass die Lehrveranstaltun-
gen die eine oder andere Doppelung auf-
weisen. Das hatte die Arbeitsgruppe selbst
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Prof. Dr. Eleonore Poetzsch und Prof. Dr. Hans-Christoph Hobohm:

Fiir eine Stirkung informationswissenschaftlicher Kompetenzen.

festgestellt und sich vorgenommen, im nich-
sten Semester genauer zu analysieren.

Eine solche Analyse hétte von den gegen-
wartigen und kiinftigen Anforderungen unse-
rer Absolventen auf dem Arbeitsmarkt ausge-
hen miissen. Daffir hitten wir belegbare Aus-
sagen aus der Praxis der drei Berufsrichtungen
erheben miissen. Meine Vermutung ist, dass
als Schlussfolgerung die Notwendigkeit einer
Starkung der genuin informationswissen-
schaftlichen Kompetenzen herausgekommen
waére.

Eine Anpassung unserer Studiengénge an
die kiinftigen Anforderungen des Arbeits-
marktes, das sdhe ich als eine groRe Herausfor-
derung und Chance auch fiir unsere jiingeren
Kollegen an. Ich kann mir da viele Optionen
vorstellen wie zum Beispiel eine stirkere Inte-
gration des Bibliotheks- und Dokumentations-
studiengangs im Sinne der amerikanischen Li-
brary and Information Science oder das Ange-
bot nur noch eines Bachelorstudiengangs mit
starken Profilierungsoptionen, wie es interna-
tional oft anzutreffen ist. Andererseits sollten
wir in Potsdam auch das deutschlandweite
Alleinstellungsmerkmal ,, Archivwissenschaft“
starken.

Aber dazu hétten wir belastbare Kompe-
tenzanalysen in allen drei Berufsfeldern bendtigt.

Poetzsch: Bereits vor einem Jahr hatten
die Vertreter des Studienganges ,,Information
und Dokumentation“ auf der Basis einer Arbeits-
marktanalyse erklart, dass sie flir die zweifels-
ohne notwendigen inhaltlichen Diskussionen
zur Weiterentwicklung des Studiengangs ,, Infor-
mation und Dokumentation® und des Fachbe-
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reichs insgesamt zur Verfligung stehen. Wir
betonten in dieser Erklarung, dass es uns wich-
tigist, die Fdhigkeit unserer Studierenden zur
Partizipation am Arbeitsmarkt in den vorhan-
denen - bisher erfolgreichen — aber stetig an die
Bediirfnisse des Arbeitsmarktes anzupassenden
Strukturen zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Hobohm: Unsere Bemiihungen um eine
strategische Weiterentwicklung des Fachbe-
reichs waren in der letzten Zeit schon erfolg-
reich. Wir hatten in den letzten drei Jahren eine
Reihe von Klausurtagungen, auf denen wir die
Akkreditierungen begleitet und den neuen kon-
sekutiven, projektorientierten Master vorbe-
reitet haben. Damit ist uns ein zukunftswei-
sendes Modell fiir die Informationswissenschaft
gelungen. Mit den Profilierungsoptionen in Rich-
tung Wissenstransfer oder Dokumenten- und
Recordsmanagement schlégt der Master den
weiten Bogen vom Archivwesen tber Bil-
dungsarbeit zu modernen Ansitzen der Infor-
mationsintegration wie sie im Dokumentati-
onsbereich sehr wichtig geworden sind. Beglei-
tend dazu haben wir viel beachtete Tagungen
etwa zum Forschungsdatenmanagement oder
zu Semantic Web durchgefiihrt.

Bislang haben wir fast nur von der
Lehre gesprochen. Wie ist es mit der For-
schung bestellt?

Hobohm: Das eine geht natiirlich nicht
ohne das andere. Durch unsere neuen Konzepte
zum forschenden Lernen im Zusammenhang
mit dem Programm ,,Exzellenz in der Lehre*
und der Etablierung von Forschungsprofessu-
ren in Brandenburg st ein fruchtbares wissen-
schaftliches Klima entstanden. Der Fachbereich

hat noch nie so viele Drittmittelprojekte in For-
schung und Anwendung eingeworben wie jetzt.
Interessant ist hierbei, dass zunéchst hufig tech-
nische Fragestellungen im Vordergrund stehen
und Losungen zum Wissensmanagement wie
die Einfiihrung von Communities of Practice
als Ergebnis herauskommen. So haben wir es
in Zusammenarbeit mit der , Forschungsplatt-
form Klimawandel“ oder in einem Projekt mit
agrarwissenschaftlichen Leibniz-Instituten
erlebt. Unser derzeit groRtes (BMBF-)Projekt
hat die Entwicklung von Ontologien im Umgang
mit medizinischen Daten der Charité zum
Thema. Viele Projekte laufen im Zusammen-
wirken mit Master- und Bachelorstudierenden
des Fachbereichs, beispielsweise die Vorhaben
inunserem groRen neuen Digitalisierungslabor.

Wie geht es weiter? Bestehen Chancen,
den Studiengang ,, Information und Doku-
mentation“ zu retten?

Poetzsch: Das hoffen und dafiir kimpfen
wir mit unseren Argumenten. Viele positive
Bekundungen aus der Fachwelt und vor allem
die Reaktionen unserer Absolventen bestirken
uns darin und geben uns Kraft.

Hobohm: Esist wichtig, dass die Informa-
tionswissenschaft in Potsdam als solche erkenn-
bar bleibt, damit wir nicht ohne fachlichen
Grund zum /nternationalen Symposium der
Informationswissenschaft, der ,1SI-Tagung®
des Hochschulverbands Informationswissen-
schaft vom 12. bis zum 15. Mérz 2013, nach
Potsdam einladen.
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